Российская Федерация
Камчатский край
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ "СЕЛО СРЕДНИЕ ПАХАЧИ"
688824, с. Средние Пахачи, Олюторский район, Камчатский край, ул. Центральная, 44
телефон (факс) 8 (415 44) 51035
mail: AdmSrPahachi@rambler.ru

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


№ 13                                                                                                      21.07.2026 года

«Об утверждении Положения 
о присвоении и сохранении классных чинов  муниципальным служащим администрации сельского поселения «село Средние Пахачи»

В соответствии с Указом Президента РФ от 01.02.2005 №113 «О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским служащим» (с изменениями),  Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Камчатского края от 04 мая 2008 года № 58 «О муниципальной службе в Камчатском крае»,  Законом Камчатского края от 17 июля 2025 года № 491 «О классных чинах муниципальных служащих в Камчатском крае», решением Совета депутатов сельского поселения «село Средние Пахачи» от 21 июля 2026 года № 7 «Об утверждении Порядка о присвоении и сохранении классных чинов муниципальным служащим администрации сельского поселения «село Средние Пахачи», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о присвоении и сохранении классных чинов муниципальным служащим администрации сельского поселения «село Средние Пахачи», согласно приложению 1 к настоящему постановлению. 
2. Утвердить состав квалификационной комиссии для проведения квалификационного экзамена муниципальным служащим администрации сельского поселения «село Средние Пахачи», согласно приложению 2 к настоящему постановлению. 
3. Постановление вступает в силу после его подписания, подлежит опубликованию и размещению на официальном сайте органа местного самоуправления сельского поселения «село Средние Пахачи».
 4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения
«село Средние Пахачи»                                                                         И.А. Феденко
                               
  Приложение 1
                                                                                                                к Постановлению администрации
                                                                                                                сельского поселения «село Средние Пахачи»
                                                                                                                от «21» июля 2026 г. № 13 
ПОЛОЖЕНИЕ
[bookmark: sub_1006]о присвоении и сохранении  классных чинов муниципальным служащим администрации сельского поселения «село Средние Пахачи»
I. Общие положения
[bookmark: sub_1004]1. Настоящее Положение определяет порядок присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим администрации сельского поселения «село Средние Пахачи» (далее – муниципальные служащие).
[bookmark: sub_1005]2. Присвоение и сохранение классных чинов муниципальным служащим осуществляется в соответствии с: 
- Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
- Законом Камчатского края от 04 мая 2008 года № 58 «О муниципальной службе в Камчатском крае»;
  -Законом Камчатского края от 17 июля 2025 года № 491 «О классных чинах муниципальных служащих в Камчатском крае»;
 -Решением Совета депутатов сельского поселения «село Средние Пахачи» от 21 июля 2026 года № 7 «Об утверждении Порядка о присвоении и сохранении классных чинов муниципальным служащим администрации сельского поселения «село Средние Пахачи»;
- Квалификационными требованиями к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы и опыту работы по специальности;
- Требованиям к знанию муниципальными служащими Конституции Российской Федерации, федеральных законов, законов Камчатского края, нормативных правовых актов Российской Федерации и Камчатского края, муниципальных правовых актов сельского поселения «село Средние Пахачи» – в части необходимой для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы; 
- Реестром должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения «село Средние Пахачи»;
[bookmark: sub_1023]- с учетом ранее присвоенных классных чинов, квалификационных разрядов.
II. Присвоение и сохранение классных чинов
[bookmark: sub_1007][bookmark: sub_1008]3. Присвоение классных чинов муниципальным служащим производится в порядке, установленном решением Совета депутатов сельского поселения «село Средние Пахачи» от 21 июля 2026 года № 7 «Об утверждении Порядка о присвоении и сохранении классных чинов муниципальным служащим администрации сельского поселения «село Средние Пахачи», и с учетом требований законодательства, указанного в пункте 2 настоящего Положения.
[bookmark: sub_1015]4. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему без проведения квалификационного экзамена.  
В порядке исключения допускается досрочное присвоение классного чина (без учета установленного срока пребывания в предыдущем классном чине) за особые успехи и отличия в служебной деятельности – на основании результатов квалификационного экзамена. 
[bookmark: sub_1016]5. В качестве меры поощрения муниципальному служащему может быть присвоен очередной классный чин на одну ступень выше в пределах группы должностей, к которой относится замещаемая должность.
[bookmark: sub_1022]6. Сведения о присвоении классного чина вносятся в личное дело муниципального служащего и трудовую книжку (в случае ее ведения) в установленном порядке.
[bookmark: sub_1051]III. Проведение и организация квалификационного экзамена
[bookmark: sub_1024]7. Квалификационный экзамен - это процедура оценки уровня  квалификации муниципального служащего, проводимая в установленном порядке с учетом группы и специализации замещаемой должности, уровня профессионального образования, стажа и опыта работы по специальности, а также степени владения знаниями законодательства Российской Федерации, Камчатского края и муниципальных правовых актов сельского поселения «село Средние Пахачи» в объеме, необходимом для исполнения должностных обязанностей.
[bookmark: sub_1025]8. Целью проведения квалификационного экзамена является повышение профессионального уровня муниципальных служащих сельского поселения «село Средние Пахачи».
[bookmark: sub_1026]9. Квалификационный экзамен проводится в целях:
1) определения уровня квалификации лица при назначении на должность муниципальной службы либо при переводе на другую должность муниципальной службы – в случае отсутствия документов, подтверждающих квалификацию; 
2) решения вопроса о присвоении муниципальному служащему классного чина;
3) стимулирования роста профессиональной компетенции муниципальных служащих.
[bookmark: sub_1027]10. Квалификационный экзамен для муниципального служащего, претендующего на присвоение очередного классного чина, проводится по решению представителя нанимателя (руководителя). Квалификационный экзамен проводится в следующих случаях:
1) при наличии заявления муниципального служащего о досрочном присвоении очередного классного чина. При этом срок пребывания муниципального служащего в текущем классном чине не должен составлять не менее шести месяцев;
2) если сдача квалификационного экзамена предусмотрена в качестве обязательного условия для присвоения очередного классного чина муниципальным правовым актом.
[bookmark: sub_1028]3) при возникновении разногласий между муниципальным служащим и представителем нанимателя (руководителя) по вопросу присвоения очередного классного чина – в частности, если служащий не согласен с решением руководителя не присваивать очередной классный чин в связи с отсутствием положительной оценки его профессиональной деятельности;
11. Квалификационный экзамен проводит квалификационная комиссия, образованная на основании муниципального правового акта.
Состав квалификационной комиссии включает председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
В состав квалификационной комиссии могут включаться: заместители главы администрации, специалист администрации, депутаты Совета депутатов сельского поселения «село Средние Пахачи».
Количественный и персональный состав квалификационной комиссии утверждается Главой сельского поселения «село Средние Пахачи». Внесение изменений в состав квалификационной комиссии также вносятся Главой сельского поселения «село Средние Пахачи». 
[bookmark: sub_1029]12. В квалификационную комиссию представляются следующие документы:
1) представление на присвоение классного чина муниципальной службы, составленное по форме утвержденной решением Совета от 21 июля 2026 года № 7 «Об утверждении Порядка о присвоении и сохранении классных чинов муниципальным служащим администрации сельского поселения «село Средние Пахачи»;
2) отзыв об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина, составленный по форме, приведенной в приложении 1 к настоящему Положению. Документы представляются руководителем структурного подразделения, в котором проходит службу муниципальный служащий, либо его непосредственным руководителем.
13. До начала квалификационного экзамена кадровая служба обязана ознакомить муниципального служащего с представлением на присвоение классного чина и отзывом о его профессиональном уровне. Муниципальный служащий вправе представить в квалификационную комиссию дополнительные сведения о своей деятельности за соответствующий период, а также заявление о несогласии с отзывом либо пояснительную записку к отзыву непосредственного руководителя.
[bookmark: sub_1033]14. Квалификационный экзамен начинается с доклада председательствующего либо одного из членов комиссии, который предварительно изучил личное дело, представление и иные документы экзаменуемого. Членам комиссии сообщаются основные кадровые данные, содержащиеся в отзыве и экзаменационном листе муниципального служащего, а также ключевые выводы из характеристики, представленной непосредственным руководителем.
[bookmark: sub_1034]15. Квалификационный экзамен включает:
 - устный диалог членов комиссии с экзаменуемым в форме вопросов и ответов  - для оценки уровня профессиональной подготовки, необходимого для замещения должности;
[bookmark: sub_1035]- проверку умений и навыков по подготовке проектов управленческих документов, использованию компьютерной техники и иных профессиональных компетенций, предусмотренных должностными обязанностями.
16. Для определения уровня квалификации муниципальных служащих могут применяться методы оценки, не противоречащие федеральному законодательству и иным нормативным правовым актам Российской Федерации (тестирование, анкетирование, групповые дискуссии, индивидуального собеседование и иные методы). Методы оценки подбираются с учетом квалификационных требований к соответствующим должностям муниципальной службы и положений должностных инструкций. Применение всех перечисленных методов не является обязательным. Выбор оптимального метода (методов) оценки осуществляется квалификационной комиссией.
[bookmark: sub_1036]17. В рамках экзамена может проводиться разбор конкретных практических ситуаций, связанных с профессиональной деятельностью экзаменуемого.
[bookmark: sub_1037]18. Квалификационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения муниципального служащего (а при необходимости - также его непосредственного руководителя) о результатах профессиональной служебной деятельности. Если для объективной оценки требуется дополнительное изучение представленных муниципальным служащим сведений, комиссия вправе перенести сдачу экзамена на следующее заседание комиссии.
[bookmark: sub_1038]19. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего должно носить объективный и корректный характер. При оценке учитываются результаты исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией уровень профессиональных знаний и навыков.
[bookmark: sub_1039]20. Заседание квалификационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от утвержденного состава членов комиссии. Проведение квалификационного экзамена в отсутствие экзаменуемого муниципального служащего не допускается.  Обсуждение кандидатуры и голосование проводится в отсутствие экзаменуемого, его непосредственного руководителя и приглашенных лиц. 
[bookmark: sub_1040][bookmark: sub_1041]21. При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.
22. В случае неявки муниципального служащего на квалификационный экзамен по уважительным причинам он подлежит включению в список экзаменуемых на следующее заседание комиссии.
[bookmark: sub_1042]23. Неявка муниципального служащего на квалификационный экзамен без уважительных причин расценивается как нарушение служебной дисциплины и влечет применение дисциплинарного взыскания в установленном порядке, установленном законодательством.
[bookmark: sub_1043]24. Муниципальный служащий, имеющий неснятое дисциплинарное взыскание, допускается к сдаче квалификационного экзамена только после снятия указанного взыскания.
[bookmark: sub_1044]25. По результатам квалификационного экзамена квалификационная комиссия выносит решение о соответствии либо несоответствии уровня профессиональной подготовки муниципального служащего квалификационным требованиям, предъявляемым к замещаемой должности муниципальной службы. Комиссия дает представителю (руководителю) рекомендацию о присвоении классного чина либо об отказе в его присвоении.
[bookmark: sub_1045]Кроме того, комиссия вправе давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые успехи в работе (в том числе о повышении в должности), а при необходимости - рекомендации по совершенствованию служебной деятельности.
26. В случае принятия комиссией решения об отказе в присвоении очередного классного чина муниципальный служащий вправе повторно сдать квалификационный экзамен не ранее чем по истечении шести месяцев со дня проведения предыдущего экзамена.
[bookmark: sub_1046]27. Результаты квалификационного экзамена сообщаются муниципальному служащему непосредственно после проведения итогового голосования на заседании комиссии.
[bookmark: sub_1047]28. Результаты экзамена фиксируются в экзаменационном листе муниципального служащего по форме, приведенной в приложении 2 к настоящему Положению. Экзаменационный лист подписывается председателем, секретарем и членами квалификационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
[bookmark: sub_1048][bookmark: sub_1049]29. Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под подпись. Экзаменационный лист, представление и отзыв об исполнении должностных обязанностей хранятся в личном деле муниципального служащего.
30. Материалы квалификационного экзамена (экзаменационный лист, представление, отзыв) направляются представителю нанимателя (руководителю) муниципального служащего не позднее трех рабочих дней после  проведения экзамена.
[bookmark: sub_1050]31. Решение о присвоении классного чина оформляется правовым актом руководителя структурного подразделения.
[bookmark: sub_1056]IV. Заключительные положения
[bookmark: sub_1052]32. С даты присвоения классного чина муниципальному служащему устанавливается ежемесячная надбавка за классный чин в порядке и размерах, определенных решением Совета от 21 июля 2026 года № 7 «Об утверждении Порядка о присвоении и сохранении классных чинов муниципальным служащим администрации сельского поселения «село Средние Пахачи».
[bookmark: sub_1053]33. Споры, связанные с порядком проведения квалификационного экзамена, а также присвоением и сохранением классного чина, решаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
[bookmark: sub_1054]34. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется в том же порядке, что и его принятие.
[bookmark: sub_1055]35. Действие настоящего Положения распространяется на правоотношения, возникшие с заключением срочных трудовых договоров на период исполнения обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего, за которым в соответствии с законодательством сохраняется место работы.
	
	Приложение 1 
к Положению о присвоении и сохранению классных чинов муниципальным служащим администрации сельского поселения «село Средние Пахачи»



Отзыв 
об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) 
и о возможности присвоения муниципальному служащему 
классного чина муниципальных служащих
1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________

2.  Замещаемая должность  муниципальной  службы  на   день  проведения квалификационного   экзамена   и    дата   назначения   на   эту  должность________________________________________
3.  Перечень основных  вопросов  (документов),  в  решении (разработке) которых      муниципальный       служащий         принимал          участие
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.  Мотивированная  оценка  профессиональных,   личностных   качеств  и результатов   профессиональной    служебной    деятельности  муниципального служащего  (могут  проставляться  следующие   оценки:  неудовлетворительно, удовлетворительно, хорошо, исходя из пунктов 4.1 -  4.4)  ____________________________________________________

4.1. Профессиональные знания и опыт ____________________________________________
_____________________________________________________________________________

4.2. Деловые качества __________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

4.3. Стиль и методы работы _____________________________________________________
_____________________________________________________________________________

4.4. Личностные качества _______________________________________________________
_____________________________________________________________________________

5.  Считаю     возможным     (невозможным)     присвоить     муниципальному служащему классный чин муниципальных служащих _________________________________________
_____________________________________________________________________________
(в   случае   возможности   присвоения   классного   чина   указывается присваиваемый классный чин,  в  случае невозможности  присвоения  классного чина указывается мотивированное обоснование)
Руководитель структурного подразделения
___________________________________________________________________________
(наименование должности непосредственного руководителя, подпись, расшифровка подписи)
 
«____»_____________20____ г.

С отзывом ознакомлен(а):      ___________________________________________
                    (подпись муниципального служащего)

«____»_____________20____ г.
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ ЛИСТ
муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество  ______________________________________________________
2. Число, месяц и год рождения __________________________________________________
3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания
_____________________________________________________________________________  (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень,  ученое звание)
4. Сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации или стажировке____________________________________________________________________                                                   
               (документы о профессиональной  переподготовке, повышении квалификации или стажировке)
5. Замещаемая должность муниципальной службы на день проведения квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность  ____________________
6. Стаж муниципальной службы (в том числе стаж службы, приравненной к муниципальной) ___
7. Общий трудовой стаж ________________________________________________________
8. Классный чин муниципальной службы  _________________________________________
(наименование классного чина  и дата его присвоения)
9. Номера вопросов к муниципальному служащему из утвержденного перечня вопросов и  количество верно данных ответов  на них: _________________________________________ 
10. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией _____________________________________________________________________________
11. Предложения, высказанные муниципальным служащим _____________________________________________________________________________
12. Оценка знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципального служащего по результатам квалификационного экзамена ________________________________________
(признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его  для присвоения классного чина
_____________________________________________________________________________
муниципальной службы; признать, что муниципальный служащий  не сдал квалификационный экзамен)
13. Количественный состав квалификационной комиссии___________________________
      На заседании присутствовало _________ членов квалификационной комиссии
      Количество голосов за _______, против ________
14. Примечания _______________________________________________________________
15. Предложение о присвоении классного чина:_____________________________________
(рекомендуется для присвоения первого или
_____________________________________________________________________________
очередного классного чина; не рекомендуется для присвоения первого или очередного классного чина)

Председатель комиссии 		____________________	________________________                                               
(подпись)                                                   (расшифровка подписи)
Заместитель председателя		
комиссии     				____________________	________________________                                               
(подпись)                                                   (расшифровка подписи)
Секретарь комиссии                        ____________________	________________________                                               
(подпись)                                                   (расшифровка подписи)
Члены комиссии                             	____________________	________________________                                               
(подпись)                                                   (расшифровка подписи)
____________________	________________________                                               
(подпись)                                                   (расшифровка подписи)
Дата проведения квалификационного экзамена 	___________________________________

С экзаменационным листом ознакомился 	___________________________________
                                                                                              (подпись муниципального служащего, дата)
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	___________________________________

	(ФИО, должность руководителя структурного подразделения)

	

	

	(ФИО, должность муниципального служащего)

	

	(наименование структурного подразделения)







Заявление

 	Прошу   рассмотреть вопрос о присвоении мне                                          классного
                                                                                                   (первого, очередного)
чина муниципальной службы ____________________________________________________
                                                                                            (наименование классного чина)
________________________________________________________________________________

по замещаемой должности муниципальной службы (наименование должности).



«___»	____________ 20____ года                              ____________/____________________/ 
							          подпись                расшифровка подписи                                  



























	
	                                                                                                                Приложение 1                                                                                                                к Постановлению администрации                                                                                                                сельского поселения «село Средние Пахачи»                                                                                                                от «21» июля 2026 г. № 13 




                                                      Состав
квалификационной комиссии 

	№
п/п
	Председатель комиссии:
	

	
1.
	Феденко Илья Александрович
	Глава администрации сельского поселения «село Средние Пахачи»

	
	Заместитель председателя:
	

	2.
	Япкийнина Людмила Васильевна
	Специалист администрации сельского поселения «село Средние Пахачи»

	
	Секретарь комиссии:
	

	3.
	Кергувье Екатерина Эдуардовна
	Депутат Совета депутатов сельского поселения «село Средние Пахачи»

	
	Члены комиссии:
	

	4.
	Кульу Владимир Николаевич
	Председатель Совета депутатов сельского поселения «село Средние Пахачи»

	5.
	Феденко Варвара Николаевна
	Депутат Совета депутатов сельского поселения «село Средние Пахачи»




